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MANUSIA: “UNIK”
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Setiap manusia diciptakan dengan keunikan tersendiri. Keunikan ini terletak pada
latar belakang, pemikiran, pengalaman hidup, dan cara berinteraksi dengan dunia

sekeliling. Di organisasi, kepelbagaian ini menjadi aset yang bernilai jika dihargai,
tetapi ia juga boleh menjadi punca konflik jika tidak diurus dengan baik. Meraikan

perbezaan antara individu bukan sahaja menunjukkan penghormatan terhadap
keunikan manusia, tetapi juga menjadi kunci kepada pengurusan konflik dan emosi

yang lebih efektif.

Keunikan manusia terbentuk daripada pelbagai faktor seperti budaya, pendidikan, personaliti,
dan pengalaman. Di organisasi, perbezaan ini melahirkan perspektif yang pelbagai, yang boleh
memperkayakan proses pemikiran dan penyelesaian masalah. Sebagai contoh, seorang pekerja
dengan latar belakang analitik mungkin melihat sesuatu dari sudut data, manakala seorang lagi
dengan kemahiran kreatif mungkin menawarkan idea inovatif. Gabungan perspektif ini
memberi peluang kepada organisasi untuk mencapai keputusan yang lebih holistik.

Namun begitu, perbezaan ini juga berpotensi mencetuskan salah faham, konflik, atau
ketegangan emosi, terutamanya jika pekerja tidak memahami atau menghormati pandangan
yang berbeza. Di sinilah kepentingan meraikan perbezaan memainkan peranan utama.

Pengurusan konflik di tempat kerja adalah
cabaran yang sering dihadapi oleh organisasi.
Salah faham atau pertentangan pendapat
boleh berlaku apabila pekerja gagal mengenali
atau menerima perbezaan antara satu sama
lain. Dengan meraikan perbezaan, organisasi
dapat:

i. Mengurangkan Salah Faham:
Apabila pekerja dilatih untuk memahami dan
menghormati keunikan individu lain, mereka
lebih cenderung untuk melihat perbezaan
sebagai peluang dan bukan ancaman. Sebagai
contoh, sesi latihan kesedaran budaya boleh
membantu pekerja memahami nilai dan
amalan yang berbeza, sekaligus
mengurangkan konflik yang berpunca
daripada stereotaip.

Manusia Itu Unik: 
Perspektif yang Lebih Luas

Meraikan Perbezaan untuk
Pengurusan Konflik yang Lebih

Baik

ii. Meningkatkan Penyelesaian Konflik:
Persekitaran yang meraikan perbezaan
memupuk sikap keterbukaan dan dialog yang
sihat. Pekerja lebih mudah berbincang dan
mencari penyelesaian bersama apabila mereka
merasa dihargai dan didengari.

iii. Mewujudkan Toleransi dan Empati:
Dengan menghargai perbezaan, pekerja lebih
bersedia untuk melihat sesuatu dari perspektif
orang lain. Sikap empati ini membantu
mengurangkan ketegangan dan meningkatkan
hubungan antara individu.

ARTIKEL 1



MANUSIA: “UNIK”
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Pengurusan emosi adalah elemen penting dalam kesejahteraan
pekerja dan prestasi organisasi. Meraikan keunikan manusia
membantu dalam aspek berikut:

i. Meningkatkan Rasa Dihargai: 
Apabila individu merasa bahawa keunikan mereka dihormati, mereka
lebih cenderung untuk memiliki emosi positif seperti kebanggaan,
kepuasan dan motivasi. Ini memberi kesan langsung kepada
produktiviti dan kesejahteraan mereka di tempat kerja.

ii. Mengurangkan Tekanan Emosi: 
Konflik yang tidak diurus boleh menyebabkan tekanan emosi yang
tinggi. Dengan meraikan perbezaan, organisasi dapat mewujudkan
suasana kerja yang lebih harmoni sekaligus mengurangkan tekanan
yang mungkin dialami pekerja.

iii. Memupuk Ketahanan Emosi: 
Keupayaan untuk menerima dan menghormati pandangan yang
berbeza melatih pekerja untuk lebih fleksibel dan tahan terhadap
cabaran emosi. Ini membantu mereka mengurus perubahan dan
tekanan dengan lebih baik.

Manusia itu unik dan keunikan ini adalah aset yang perlu
dihargai di tempat kerja. Dengan meraikan perbezaan,
organisasi bukan sahaja dapat mengurus konflik dengan
lebih baik, tetapi juga membantu pekerja mengawal
emosi mereka. Persekitaran yang inklusif dan harmoni
membolehkan setiap individu merasa dihormati dan
dihargai, sekaligus meningkatkan kesejahteraan
psikologi dan produktiviti keseluruhan organisasi.
Melalui langkah-langkah yang sistematik, organisasi
dapat mencipta budaya kerja yang saling menghormati
dan berkembang bersama.

Meraikan Perbezaan untuk
Pengurusan Emosi yang Lebih Baik

Disediakan oleh : 
Puan Siti Hajar binti Wahab 
Pegawai Psikologi  KUSKOP

ARTIKEL 1



Adakah Saya Seorang
Berdaya Tahan
(Resilience)? 

Adakah Saya Seorang Berdaya Tahan
(Resilience)? 
Resilience, atau bahasa mudahnya berdaya tahan, bukan bermaksud kita
tiada tekanan atau sentiasa positif. 

Ingat, membina resilience adalah
proses yang berterusan.  Setiap
individu mungkin bertindak balas
secara berbeza. Membina daya
tahan diri (resilience) adalah penting
untuk menghadapi tekanan, cabaran
dan perubahan dalam kehidupan.

Setiap individu mempunyai daya tahan
masing-masing.

Daya tahan ialah kebolehan untuk ’bangun semula’ selepas menghadapi
peristiwa yang sukar seperti tekanan, tragedi, ancaman atau sesuatu
peristiwa traumatik.
'Being resilience' bermaksud seseorang itu dapat bangkit dari cabaran,
melihat sisi positif dari sebarang ujian dan belajar sesuatu dari tribulasi yang
menimpa diri. 

Daya tahan ini melibatkan tingkah laku,
pemikiran dan tindakan yang boleh
dipelajari dan dikembangkan dalam diri
sesiapa sahaja.

Boleh meminta bantuan apabila
memerlukan.
Kenal kekuatan diri sendiri dan apa
yang diperlukan untuk menghadapi
krisis tersebut.
Boleh belajar sesuatu dari apa jua
keadaan yang dilalui (dapat melihat
hikmah dari sesuatu kejadian).
Sentiasa percaya yang seteruk mana
pun keadaan, masih boleh mempunyai
ruang dan peluang untuk diperbaiki
atau berubah.
Boleh meletakkan jangkaan yang
realistik dari sesuatu keadaan.
Berani untuk kembali kepada masalah
yang ada dan mencuba lagi dengan
strategi baru. 

Ia berkait rapat dengan kesediaan kita
untuk terus belajar (learn), ulang belajar  

(relearn) dan nyah-belajar? (unlearn)
- apa yang betul dan terbukti, apa
yang telah diwarisi tetapi mungkin
kurang tepat dan boleh diperbaiki
dan dimurnikan, membiasakan yang
betul dan membetulkan yang biasa.

Rujukan:
· Dr. Diane Roberts Stoler, Ed.D (2015). Resilience :To bounce back, build your resilience.https://www.psychologytoday.com/intl/blog/the-resilient-brain/201510/ resilience
· Stephen Sideroff Ph.D. (2023). 4 Keys to Resilience and Success in 2024. https://www.psychologytoday.com/us/blog/path-of-optimal-living/202312/4-keys-to-    
  resilience-and-success-in-2024.
· 6 signs your child is resilient. https://www.understood.org/en/articles/6-signs-your-child-is-resilient

Apakah tanda kita ada resilience? 

Disediakan oleh: Puan Mashithoh binti Ismail - Penolong Pegawai Psikologi 
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JANUARI 2024

BICARA PSIKOLOGI: AZAM TAHUN BAHARU 2024
10 JANUARI 2024 DALAM TALIAN

SMK PUTRAJAYA PRESINT 9 (1) 26 JANUARI 2024
PROGRAM TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT
GOTONG ROYONG MADANI KPM 2.0 TAHUN 2024

Program Bicara Psikologi :
Azam Tahun Baru telah
diadakan secara dalam talian
dengan kehadiran lebih 500
orang warga Kementerian dan
Agensi. Program ini diadakan
bertujuan untuk meningkatkan
imej kendiri dan motivasi
warga dalam mendepani
cabaran bagi tahun 2024 sama
ada dalam kerjaya dan
kehidupan. 

Slot ini telah disampaikan
oleh YBrs. Dr. Raja Kamariah
binti Raja Mohd Khalid dari
Bahagian Pengurusan
Psikologi, Jabatan
Perkhidmatan Awam (JPA).
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Pada 26 Januari 2024, AKRAB KUSKOP telah
menjalankan aktiviti dengan kalobarasi bersaa
PIBG SMK Putrajaya Presint 9(1) dalam
Program Tanggungjawab Sosial Korporat
(CSR) . 

Program ini melibatkan seramai 15 orang ahli
AKRAB KUSKOP dan 10 orang JK PIBG
SMKPP9(1).

seumpama ini merupakan
salah satu aktiviti yang telah
disenaraikan dalam
perancangan AKRAB tahun
2024 untuk dilaksanakan bagi
meningkatkan
kebolehupayaan AKRAB
dalam kerja kesukarelawanan.

antara aktiviti yang diadakan
adalah mencuci persekitaran
sekolah, mengemas bilik PIBG
dan sumbangan peralatan
mengemas kepada pihak
sekolah. 



PROGRAM PEMANTAPAN 
AKRAB KUSKOP TAHUN 2024

Program Pemantapan AKRAB ini
telah diadakan pada 5-6 Mac 2024
bertempat di Villea Morib Hotel
yang telah dihadiri oleh seramai 30
orang ahli AKRAB KUSKOP di
seluruh negeri. 

MAC 2024

5-6 MAC 2024 VILLEA MORIB, BANTING

Program yang diadakan ini juga merupakan meliputi aktiviti team building
dan pemantapan kompetensi AKRAB yang bertujuan untuk mengukuhkan
pasukan AKRAB KUSKOP dan memastikan AKRAB terus bersedia
menyampaikan fungsi dan peranan terbaik kepada warga Kementerian. 

Program AKRAB yang dirancang dan dilaksanakan di kementerian selaras
dengan Pekeliling Perkhidmatan Pengurusan Sumber Manusia (MyPPSM)
Ceraian PO.3.1.1: Panduan Aplikasi Psikologi Dalam Pengurusan Sumber
Manusia Sektor Awam yang berkonsepkan rakan membantu rakan dengan
memupuk semangat berpasukan, keakraban, keharmonian dan saling
menghormati potensi masing-masing.

06



APRIL 2024

PROGRAM PEMENTORAN DALAM
PERKHIDMATAN AWAM (KUSKOP) TAHUN 2024

24 APRIL 2024 BILIK MESYUARAT UTAMA, ARAS 5

Program pementoran KUSKOP pada tahun
2024 telah dijalankan selama 6 bulan
bermula Mac sehingga September 2024
melibatkan seramai 7 Mentor dan 9 Menti. 
Objektif pelaksanaan program pementoran
adalah untuk:

Meningkatkan pembangunan
kompetensi menti daripada aspek
profesional, kendiri dan hubungan sosial;
Meningkatkan potensi dan kerjaya menti
dalam organisasi;
Menerapkan pembelajaran berterusan
melalui perkongsian pengalaman mentor
kepada menti; dan
Membudayakan kerja berprestasi tinggi
dengan menjadikan mentor sebagai role
model.

Pelaksanaan Program Pementoran Dalam
Perkhidmatan Awam merupakan salah satu
program yang terkandung dalam Ceraian
PO.3.1.1: Panduan Aplikasi Psikologi
Dalam Pengurusan Sumber Manusia Sektor
Awam dan Ceraian PO.3.1.4: Panduan
Pelaksanaan Pementoran Dalam
Pengurusan Sumber Manusia Sektor
Awam.

Di KUSKOP, semua pasangan mentor-
menti telah melalui proses pemadanan,
taklimat program, sesi refleksi kendiri serta
kertas projek mentor menti. 

Majlis Penyampaian Watikah Pelantikan Mentor Menti telah disampikan pada
24 April 2024 manakala Sesi Penyampaian Sijil Penghargaan Program Mentor
dan Menti telah disempurnakan oleh Setiausaha Bahagian Kanan (Pengurusan)
YBrs. En Noor Azman bin Muhammad Noor dalam Majlis Perasmian Penutupan
Bulan Kecemerlangan Modal Insan (BKMI) Tahun 2024 pada 24 Oktober 2024
bertempat di Lobi KUSKOP. 
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JUN 2024

HIMPUNAN ASPIRASI MADANI RAKAN PEMBIMBING
PERKHIDMATAN AWAM (AKRAB) BERSAMA 
YAB PERDANA MENTERI TAHUN 2024

14 JUN 2024 PUTRAJAYA CONVENTION CENTRE (PICC)

DALAM TALIAN 26 JUN 2024
PROGRAM KESEJAHTERAAN KEWANGAN: 

BERINGAT SEBELUM KENA
Pada 26 Jun 2024 yang lalu, telah
diadakan Program Kesejahteraan
Kewangan: Beringat Sebelum Kena secara
dalam talian yang disampaikan oleh En.
Nasrul bin Mohd Isa, Pegawai Siasatan
Siber dari Bank Rakyat. 

Objektif program ini adalah sebagai
platform kepada pegawai lantikan baharu
tahun 2024 dan bakal pesara pada tahun
2024 hingga 2028 untuk meningkatkan
pengetahuan dan kemahiran bagi
mengoptimumkan keupayaan mengurus
kewangan peribadi. Program ini turut
memberikan kesedaran kepentingan
pengurusan kewangan bagi mengelakkan
menjadi mangsa jenayah kewangan dan
mengupas isu jenayah kewangan. Seramai
lebih 400 orang warga kementerian dan
agensi menyertai program ini. 

Pada 14 Jun 2024 yang lalu, seramai 38 orang Ahli Rakan Pembimbing Perkhidmatan Awam (AKRAB) KUSKOP telah menghadiri
Majlis Himpunan Aspirasi MADANI Rakan Pembimbing Perkhidmatan Awam. Majlis ini diadakan bertujuan untuk meningkatkan
jalinan kolaborasi strategik melalui perkongsian ilmu, kemahiran dan kepakaran dalam kalangan Rakan Pembimbing Perkhidmatan
Awam di samping menyampaikan dasar, hala tuju serta hasrat terkini kerajaan dalam membangunkan negara Malaysia MADANI. 
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05 JULAI 2024

04 JULAI 2024

PROGRAM JERAYAWARA 1 (ZON TENGAH)

BILIK MESYUARAT UTAMA, INSKEN

MESYUARAT KERJA PEMBANGUNAN MODUL
KESEJAHTERAAN KENDIRI KUSKOP 

AUDITORIUM KOMPLEKS E

Mesyuarat kerja ini adalah bagi membincangkan urusan
pembangunan Modul Kesejahteraan Kendiri seperti yang
telah ditetapkan dalam Pelan Strategik Pengurusan
Sumber Manusia (PSPSM) 2025 melalui Teras Strategik 6:
Membentuk Budaya Kerja Berprestasi Tinggi. 

Teras Strategik ini menyasarkan usaha menyemai budaya
kerja berorientasikan penerapan etika dan nilai murni serta
mewujudkan persekitaran kerja yang positif dan kondusif.
Pembangunan Modul Kesejahteraan Kendiri ini akan
diaplikasikan kepada warga Kementerian yang disasarkan
bagi memastikan penyampaian perkhidmatan yang lebih
optimum dan mampu memberi kesan secara holistik dari
sudut prestasi dan psikologi. 

Modul Kesejahteraan Kendiri yang dibangunkan dengan
kerjasama YBrs. Dr. Hazaila binti Hassan, Pensyarah
Kanan dari Universiti Malaysia Terengganu serta pegawai
Psikologi dari pelbagai Kementerian ini akan digunakan
untuk meningkatkan kesejehtaraan kendiri warga
kementerian dan agensi. 

JULAI 2024

Pameran Kesejahteraan Psikologi
telah diadakan di Auditorium Kompleks
E, Putrajaya bersempena Program
Bicara Ilmiah bersama Ustaz
Harryanto Rizal Rokman: Mengejar
Keluarga Mawaddah.

Antara aktiviti yang telah diadakan
ialah terapi mewarna, ujian personaliti,
ujian projektif, pameran dan sesi
konsultasi psikologi.

Penglibatan dan kerjasama warga
dalam program yang dijalankan
menunjukkan penerimaan baik
daripada warga kementerian terhadap
perkhidmatan Psikologi di KUSKOP. 09



JULAI 2024

25 JULAI 2024

22 JULAI 2024
PROGRAM PENGURUSAN TEKANAN DI ORGANISASI 
(ZON UTARA)

PROGRAM REFLEKSI KENDIRI PEMENTORAN 
SIRI IV

PERPUSTAKAAN AWAM KEDAH

BILIK MESYUARAT UTAMA, INSKEN
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Pada 25 Julai 2024 telah diadakan Bengkel Refleksi Kendiri Pementoran Siri-4 kepada 15 orang mentor dan menti yang terlibat
dalam program pementoran KUSKOP tahun 2024. 

Sesi refleksi yang diadakan secara bulanan ini adalah bagi memantau pelaksanaan dan perkongsian antara mentor dan menti.
Sesi ini juga adalah bagi memastikan pengukuhan kompetensi dapat dibuat dan pemahaman kepada menti berkaitan kompetensi
yang telah dikongsikan oleh mentor masing-masing. 

Tujuan program ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada
warga kementerian dan agensi berhubung kaedah berkesan dalam 

Pada 22 Julai yang lalu, telah diadakan Program Pengurusan
Tekanan Organisasi Zon Utara bertempat di Perpustakaan Digital
Kedah dan telah dihadiri oleh 40 orang peserta dari warga Pusat
Khidmat Kontraktor (PKK), Institut Koperasi Malaysia (IKMa),
Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) Negeri Perak, Kedah, Perlis
dan Pulau Pinang.

menguruskan tekanan di organisasi.
Selain itu, kesejahteraan psikologi
merupakan elemen penting kepada
warga bagi memastikan
penyampaian perkhidmatan yang
produktif, telus dan berprestasi
tinggi.



OGOS 
2024

PROGRAM
FORWARD THINKERS

VIBRANT OFFICERS (FTVO)

PROGRAM PENGURUSAN TEKANAN DI ORGANISASI 
(ZON SELATAN)

OGOS 2024

Pada 1 Ogos yang lalu, telah diadakan Program Pengurusan Tekanan di Organisasi Zon Selatan bertempat di Dewan
Serbaguna SIRIM, Melaka. Program ini mensasarkan warga KUSKOP dan Agensi yang berada di Zon Selatan. seramai 45
orang kakitangan Pusat Khidmat Kontraktor (PKK), Institut Koperasi Malaysia (IKMa) dan Suruhanjaya Koperasi Malaysia
(SKM) dari Negeri Melaka, Negeri Sembilan, dan Johor telah hadir. 

Tujuan program ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada warga kementerian dan agensi berhubung kaedah
berkesan dalam menguruskan tekanan di organisasi. Selain itu, kesejahteraan psikologi merupakan elemen penting
kepada warga bagi memastikan penyampaian perkhidmatan yang produktif, telus dan berprestasi tinggi.
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SEPTEMBER 
2024

PROGRAM
FORWARD THINKERS VIBRANT OFFICERS (FTVO)

Pada 3-5 September 2024 telah
diadakan Kursus Forward Thinkers
Vibrant Officer (FTVO) kepada
seramai 24 orang Penerima
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
(APC) tahun 2023. 

Program ini bertujuan untuk
memberi inspirasi dan motivasi
kepada Penerima APC untuk
mengekalkan perkhidmatan yang
cemerlang sepanjang
perkhidmatan. Program ini juga
serta seterusnya mengangkat
martabat kualiti penyampaian
perkhidmatan sektor kerajaan
amnya dan kementerian ini
khususnya. 

Pengisian bagi program ini telah
disampaikan oleh Encik Mohamad
Fauzi bin Saad, Ketua Pegawai
Psikologi (Jabatan Perdana
Menteri) dan Encik Muhammad
Faeez bin Zakaria, Pegawai
Psikologi (Jabatan Perkhidmatan
Awam). 

Pengisian program ini merangkumi
ceramah, latihan dalam kumpulan
dan pentadbiran ujian psikologi. 
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Upcoming Events

Parent Teacher Conferences:

Parent-Teacher Conferences are scheduled
for 20 March. This is a wonderful opportunity
for us to discuss your child's progress and
goals.

BICARA PSIKOLOGI 
SIRI 2/2024

GANGGUAN JENAYAH : GURAUAN VS JENAYAH

GANGGUAN JENAYAH :
GURAUAN VS JENAYAH
Program ini bertujuan untuk memberi kesedaran
kepada warga Kementerian dan  Agensi
mengenai pengurusan salah laku gangguan
seksual dan tindakan pencegahan di tempat
kerja.

OKTOBER 
2024

Program ini telah disampaikan oleh Puan
Maisarah binti Hashim, Pengarah Bahagian
Pengupayaan Wanita, Jabatan
Pembangunan Wanita, Kementerian
Pembangunan Wanita dan Masyarakat dan
mendapat penyertaan seramai  310 orang
warga Kementerian dan Agensi. 
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MAJLIS PERASMIAN PENUTUP BULAN KECEMERLANGAN
MODAL INSAN, KEMENTERIAN PEMBANGUNAN USAHAWAN
DAN KOPERASI TAHUN 2024

OKTOBER 2024

24 OKTOBER 2024 LOBI KUSKOP

14

Sepanjang bulan oktober yang lalu, Sektor Pengurusan telah menganjurkan pelbagai aktiviti selari dengan Sambutan Bulan
Kaunseling Kebangsaan (BKK 2024), Bulan HRMIS Kebangsaan serta Minggu Integriti Kebangsaan. Antara bahagian yang terlibat
adalah Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM), Bahagian Khidmat Pengurusan (BKP), Bahagian Kewangan dan
Pembangunan (BKew), Bahagian Pengurusan Teknologi Maklumat (BPTM) serta Unit Integriti (UI) . 

Sambutan Bulan Kecemerlangan Modal Insan Peringkat Kementerian Pembangunan Usahawan dan Koperasi Tahun 2024 ini telah
melibatkan aktiviti-aktiviti seperti Hari Terbuka BPSM dan BKew, kuiz atas talian, taklimat, sesi perkongsian dan program-program
yang memberi fokus kepada usaha meningkatkan kecemerlangan warga KUSKOP.  

Pelaksanaan BKMI tahun 2024 ini
telah menerima sokongan dan
penyertaan menggalakkan dari
warga KUSKOP. Penganjuran
rantaian aktiviti sepanjang bulan
Oktober ini dilihat mampu memberi
impak positif kepada pengukuhan
kesejahteraan psikologi, nilai
positif, integriti, inovatif serta
berprestasi tinggi dan seterusnya
melahirkan warga kerja yang
dinamik, berfikiran positif, telus dan
mampu memberikan perkhidmatan
terbaik kepada pemegang taruh
dan masyarakat. 

Majlis Perasmian Penutupan
Sambutan Bulan Kecemerlangan
Modal Insan telah diadakan pada
24 Oktober 2024 bertempat di Lobi
KUSKOP dan disempurnakan oleh
YBrs. Encik Noor Azman bin
Muhammad Noor, Setiausaha
Bahagian Kanan (Pengurusan). 

Dalam majlis ini telah diadakan juga
pameran agensi, sesi pemeriksaan
kesihatan percuma, jualan buku,
penyampaian hadiah kuiz serta Sijil
Penghargaan Pementoran Dalam
Perkhidmatan Awam tahun 2024 



BILIK BINCANG BPSM, ARAS 5

PUTRAJAYA CONVENTION CENTRE (PICC)

PERBINCANGAN SESI SANTAI AKRAB BERSAMA KSU

05 MAC 2024 VILLEA MORIB, BANTING SELANGOR

AKTIVITI AKRAB

MESYUARAT AKRAB KUSKOP BILANGAN 1/2024

08 OGOS 2024

06 JUN 2024
HIMPUNAN ASPIRASI MADANI  (AKRAB) BERSAMA 

YAB PERDANA MENTERI TAHUN 2024

15



LOBI KUSKOP24 OKTOBER 2024

AKTIVITI AKRAB

RERUAI AKRAB KUSKOP SEMPENA BULAN
KECEMERLANGAN MODAL INSAN KEMENTERIAN
PEMBANGUNAN USAHAWAN DAN KOPERASI TAHUN 2024

16



KOLEKSI 
DIARI INSPIRASI 2024

FEBRUARI 2024

JANUARI 2024

17

Hasil kreativiti: Hafid bin Madderi
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) N2

https://www.moe.gov.my/storage/files/shares/Bahagian%20dan%20Unit/Bahagian%20Pengurusan%20Sumber%20Manusia/IKLAN%20PTPO%20N19%20KE%20N22.pdf


APRIL 2024

MAC 2024

18



JUN 2024

MEI 2024

19



OGOS 2024

JULAI 2024

20



OKTOBER 2024

SEPTEMBER 2024

21



DISEMBER 2024

NOVEMBER 2024

22



JAN - JUN 2024

E-TRANSHARE

23



JULAI - DISEMBER 2024

E-TRANSHARE

24

E-TRANSHARE



RAKAN AKRAB KUSKOP

25



PERKHIDMATAN 
Unit Pengurusan

Psikologi 

Dapatkan bantuan untuk
mengatasi halangan  dalam

kehidupan demi
kebahagiaan. Berbincang
dengan pegawai psikologi

kami di mana saja anda
berada.


